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1.1. Introducado

Este Codigo de Etica (“Cddigo”), elaborado em conformidade com o disposto no item
2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014, na Instrucdo CVM n° 558 de 26 de marc¢o
de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”), demais orientacbes da CVM, Cddigo
da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais -
ANBIMA de Etica (“Cédigo ANBIMA de Etica”) e nas Diretrizes e Deliberagées do Cédigo
de Etica da ANBIMA, tem por objetivo estabelecer os padrdes de conduta de todos
agueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria, empregaticia,
comercial, profissional, contratual ou de confianga (“Colaboradores”) com a DNA
CAPITAL CONSULTORIA LTDA. (“Gestora”), tanto na sua atuagao interna quanto na
comunicagdo com os diversos publicos.

A Gestora mantém versfes atualizadas em seu website (https://www.dnacapital.com)
dos seguintes documentos: (i) Formulario de Referéncia, conforme Anexo 15-11 da ICVM
558; (ii) Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos; (iii) Politica de Gestao
de Risco; (iv) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; (v) Politica de Investimentos
Pessoais; e (vi) Politica de Exercicio de Direito de Voto.

1.2. Responsabilidades e Obrigacoes

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a esta Politica € uma atribuicdo da
diretora estatutaria da Gestora indicada como diretora responsavel pelo cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora (“Diretora de
Compliance, Risco e PLD”), nos termos da ICVM 558.

1.3. Consideracdes Gerais

Os sécios da Gestora objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam
a expansao dos negocios e o0 exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este capitulo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores
gue deverao nortear o padrdo ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacdo
interna e com o mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relagcdes com os
diversos investidores e com o publico em geral.

1.4. Padrées de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

(i)  Conhecer e entender suas obrigacfes junto & Gestora, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou
estejam em conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo e na
regulamentacéo em vigor;
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(i)  Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinac8es dos 6rgaos de supervisao e inspecao do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

(i) Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui
expostos;

(iv) Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nhas
respectivas esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das
pessoas que desempenhem func¢des ligadas a gestdo de recursos;

(v) Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e solida, fortalecendo sua
imagem institucional corporativa,

(vi) Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

(vii) Cumprir todas as suas obrigacfes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar
a administracdo de seus proprios negocios, respondendo por quaisquer
infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

(viii) Nortear a prestacao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e
da livre concorréncia, evitando a adocgdo de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condigcbes n&o equitativas, respeitando o0s
principios de livre negociacao;

(ix) Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da Gestora e interesses dos clientes;

(x) Nao permitir manifestacbes de preconceito relacionadas a origem, a etnia,
religiao, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de
discriminacao;

(xi) Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com
um bom ambiente de trabalho; e

(xii) Informar imediatamente a Diretora de Compliance, Risco e PLD acerca de
gualquer situacao que julgue merecer escrutinio maior.

A Gestora adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um ambiente de
trabalho livre de discriminacdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou
outros tipos de assédio no local de trabalho.
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1.5. Relacdo com Meios de Comunicacado

A Gestora vislumbra nos meios de comunicag&o um canal relevante de informagao para
os diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender suas solicitagdes, sempre
que isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos.

Os representantes da Gestora perante qualquer meio de comunicacdo €,
exclusivamente, o Sr. Luiz Felipe Duarte Martins Costa, o qual podera delegar essa
funcdo sempre que considerar adequado, sendo claro, portanto, que nenhum
Colaborador podera se manifestar em qualquer veiculo de comunicacdo sem antes
obter autorizagc&o expressa do representante acima mencionado.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar
clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgdos publicos, reguladores e governamentais
em publico.

Por fim, a Gestora se compromete a, nos termos do Art. 7°, §1° do Codigo ANBIMA de
Etica, comunicar via Sistema de Supervisdo de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma
tempestiva, caso ocorra 0 seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais
relevantes, assim como prestar as informagdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas
a noticias veiculadas pela midia e que envolvam questdes éticas.

1.6. Tratamento de Conflito de Interesses

Conflitos de interesse sdo situacdes decorrentes do desempenho das funcbes de
determinado Colaborador, nas quais 0s interesses pessoais de tal Colaborador possam
ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre 0s interesses
diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem a Gestora tem um dever para
cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de nao ferir a relacao fiduciaria com o cliente. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situacdo de conflito de interesses,
e sempre que tal situacdo ocorrer devera informar, imediatamente, a Diretora de
Compliance, Risco e PLD sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou
omissdao originador do Conflito de Interesse até decisdo em contrario.

Em razdo das atividades atualmente desempenhadas pela Gestora no mercado
regulado, conforme indicado no item anterior, a Gestora entende que inexistem conflitos
de interesses a serem tratados. Nao obstante, a Gestora informa que sua composicao
societaria conta com a participacdo de 2 (dois) socios investidores, o Sr. Carlos de
Barros Jorge Neto e o Sr. Pedro de Godoy Bueno (“Sécios Capitalistas”), os quais
possuem como Unico e exclusivo interesse na Gestora a geragao de receitas a partir da
exploracdo das atividades de gestdo de recursos de terceiros. Nesse sentido,
informamos que os Sdcios Capitalistas ndo atuam nas atividades fim da Requerente e
nem sequer participam de discussfes no ambito do Comité de Investimentos e do
Comité de Compliance e Risco da Gestora, mas detém participacdes societarias, atuam
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na Diretoria e/ou no Conselho de Administracdo de outras sociedades atuantes no
mercado de capitais relacionadas a gestao de Fundos de Investimento em Participacdes
(FIPs).

N&o obstante, ndo ha que se falar em qualquer potencial ou efetivo conflito de interesses
em tal situacdo que exija adocdo de medida adicional pela Gestora, considerando que
o Sr. Carlos de Barros Jorge Neto e o Sr. Pedro de Godoy Bueno sdo apenas e
exclusivamente Sécios Capitalistas e sem qualquer atividade funcional na Gestora.

Com isso, a Gestora enfatiza que todas as obrigacBes regulatérias estdo sendo
devidamente atendidas em razdo de: (i) possuir manuais com informacdes claras e
objetivas, e controles adequados; e (ii) possuir politica de treinamento para todos os
seus colaboradores, de forma a: (a) assegurar o bom uso de instala¢des, equipamentos
e informagdes comuns; (b) preservar informagdes confidenciais e permitir a identificacédo
das pessoas que tenham acesso a elas; e (c) restringir o acesso a arquivos e permitir a
identificacdo das pessoas que tenham acesso a informacdes confidenciais.

Por outro lado, a Gestora podera eventualmente realizar operacdes entre fundos de
investimento sob sua gestdo, sendo que, para que a operacdo possa acontecer, ao
menos um dos seguintes requisitos deve ser atendido pela contraparte que atue na
ponta vendedora para assegurar que a situacdo ndo seja configurada como conflito de
interesse:

a) A contraparte esteja desenquadrada por questdes legais ou regulatérias, ou
em relagdo ao seu regulamento ou diretrizes internas; ou
b) A decisdo de venda do ativo esteja embasada pela estratégia de

investimento da carteira, formalizada em ata de Comité de Investimentos.

Além dos requisitos elencados para a ponta vendedora, a contraparte que atue na ponta
compradora somente podera adquirir ativos que estejam de acordo com a estratégia de
investimento da carteira, formalizada em ata de Comité de investimentos.

Toda e qualquer negociacao de ativos entre carteiras de valores mobiliarios geridas pela
Gestora somente pode ocorrer apés a informacéo a Diretora de Compliance, Risco e
PLD, que se dara por e-mail, incluindo o nome do ativo, a quantidade, o tipo da operacao
e 0s requisitos que sao atendidos pelas contrapartes. As operacdes somente podem ser
realizadas apoés esse informe

Ainda, também neste caso, as operacbes devem ser realizadas em mercado
organizado, dentro dos parametros de preco praticados pelo mercado, quais sejam,
preco dentro da taxa de oferta de compra e venda por corretoras de valores, preco
divulgado por fontes oficiais (ANBIMA, por exemplo), ou preco definido pelo
administrador fiduciério, conforme metodologia de precificacdo de ativos propria.
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As negociacdes ndo poderdo dar rentabilidade desproporcional a um veiculo de
investimento em detrimento de outro. Ademais, em caso de desenquadramento, 0 preco
praticado nao podera ser inferior ao valor minimo em que o fundo se reenquadraria.

Por fim, cumpre destacar que, adicionalmente, visando fornecer a seus clientes
a maxima transparéncia a respeito de suas atividades, a Gestora informa que, a
Gestora e seus Colaboradores poderéo realizar investimentos préprios em fundos sob
sua gestao.

Nesse sentido, a Gestora esclarece que tais recursos serdo tdo somente aplicados em
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento sob gestdo da Gestora, que
apliguem em fundos sob gestdo da Gestora e destinado aos seus clientes ou,
diretamente, em fundos de investimentos sob gestdo da Gestora destinados aos seus
clientes, sendo que, portanto, ndo poderao realizar aplicacdo em outros ativos que ndo
tais fundos. A Unica excecao ao acima sera quanto aos investimentos para a gestao do
caixa e da liquidez, podendo, exclusivamente neste caso, 0S recursos serem investidos
em operagdes compromissas ou “fundos de zeragem”, como “Fundos DI”.

Ademais, tendo em vista 0 acima exposto, a Gestora estabeleceu as seguintes
restricbes adicionais que deverdo ser observadas no ambito das atividades de gestéo
de recursos, visando mitigar a existéncia de potenciais conflitos de interesse entre as
aplicacdes dos recursos proprios e de seus Colaboradores e os demais cotistas dos
fundos de investimento sob gestdo da Gestora:

i. Em nenhuma hipGtese tais investimentos poderdo receber tratamento
privilegiado em detrimento aos demais cotistas e/ou potenciais investidores dos
fundos sob gestdo da Gestora;

i. E vedado o resgate de cotas dos fundos sob gestdo da Gestora a partir da
utilizagdo de informacdes privilegiadas ou, ainda, em cenarios de stress,
incluindo, mas nado se limitando, nas hipéteses de desenquadramento e
desvalorizacdo dos seus ativos;

iii.  Nao pode haver privilégios com relacdo ao pagamento de eventuais resgates e
amortizacdes, sendo que no caso de pedidos desta natureza que sejam

configurados concorrentes (mesmo momento, por exemplo),
primeiramente deverdo ser atendidos os pedidos realizados pelos clientes da
Gestora; e

iv.  Na hipo6tese de identificacdo de configuragédo de potencial conflito de interesses
entre os fundos de investimento geridos pela Gestora e tais investimentos, a
Diretora de Compliance, Risco e PLD devera
ser imediatamente informada para a devida avaliacéo e tratamento do assunto.

N&o obstante as medidas listadas acima, a Gestora ressalta que as mesmas nao sao
taxativas, tendo em vista se tratar de seu dever fiduciario de forma geral, e se
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compromete a sempre pautar suas decisdes em observancia ao profissionalismo e
lealdade aos interesses de seus clientes, colocando estes em primeiro
lugar, conforme exigidos pela regulamentagdo para a administracdo de recursos de
terceiros.

1.7. Vantagens, Beneficios e Presentes

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas funcdes ou
como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores somente poder&o aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios,
sem prévia autorizacdo da Diretora de Compliance, Risco e PLD, nos seguintes casos:

(@)  Material publicitario ou promocional até um valor de USD500 (quinhentos ddlares
americanos) distribuidos no curso normal dos negocios;

(b) Qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a USD500 (quinhentos
dolares americanos) habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra
ocasido semelhante, que n&o seja incomum;

(©) Qualquer presente ou beneficio com valor de até USD500 (quinhentos ddlares
americanos); e

(d) Presente da familia ou amigos néo ligados com os deveres e responsabilidades
profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se engquadre nos itens dispostos acima, este devera
ser imediatamente devolvido pelo Colaborador e comunicado a Diretora de Compliance,
Risco e PLD.

1.8. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de
natureza ndo pecunidria, eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos
e valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Eornecedores”), em contraprestagéo ao
direcionamento de transac¢des dos fundos de investimento geridos pela Gestora, para
fins de auxilio no processo de tomada de decisGes de investimento em relacdo aos
respectivos fundos.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniério e devem ser utilizados pelos
representantes da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas
de auxilio da avaliacdo, selecdo e decisdo de investimento e suporte & gestdo dos
fundos de investimento geridos pela Gestora.

A Gestora informa, no entanto, que ndo ira se utilizar de Soft Dollar no desempenho de
suas atividades.
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VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Cddigo sera revisado anualmente, e sua alteragdo acontecerd caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu contetdo. Poderd, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razéo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histérico das atualizacdes

Data Versao Responsavel

Marco de 2021 12 e Atual Diretora de Compliance, Risco e PLD
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , INscrito
no CPF/ME sob o n2 , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica (“Cédigo”) da DNA CAPITAL
CONSULTORIA LTDA. (“Gestora”);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cdes
constantes no Codigo;

(iii) Estar ciente de que o Codigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas
pela Gestora; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar a Diretora de Compliance, Risco e
PLD da Gestora qualquer situagao que chegue ao meu conhecimento que esteja em
desacordo com as regras definidas neste Cédigo.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentagéo de falsa declaracdo me sujeitara ndo
somente as penalidades estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da Gestora, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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